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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

в МБДОУ № 44 «Детский сад общеразвивающего вида» 
на 2020 год

Цель мероприятий — внедрение организационно-правовых механизмов, создание 
положительно-нравственной и комфортной психологической атмосферы, направленных на 
эффективные меры профилактики коррупции в МБДОУ № 44 «Детский сад общеразвивающего 
вида».

Для достижения поставленной цели были определены следующие задачи:
1. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 

лиц в условиях коррупционной ситуации;
2. Совершенствование форм и методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, формирование устойчивой позиции неприятия 
коррупции;

3. Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, лишающих возможности 
коррупционных деяний;

4. Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 
коррупции и коррупционных факторов, а тйкже на их свободное освещение в СМИ (официальный 
сайт МБДОУ№ 44 «Детский сад общеразвивающего вида»)

№
п/п

Наименование мероприятия Сроки 
проведения

Ответственный

Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности
1. Мониторинг изменений федерального 

законодательства в области противодействия 
коррупции

Постоянно и. о. заведующей 
Тупицина И.В.

2. Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных мер с целью своевременного 
доведения до работников положений 
законодательства РФ о противодействии коррупции 
путем проведения:
- оперативных совещаний;
- заседаний педагогического совета;
- общих собраний трудового коллектива;
- общих родительских собраний;
- заседаний Совета родителей

По мере 
необходимости

и. о. заведующей 
Тупицина И.В.

3. Подготовка и внесение изменений в действующие 
нормативно-правовые документы по результатам 
антикоррупционной экспертизы с целью устранения 
коррупционных факторов

январь 2020г. и. о. заведующей 
Тупицина И.В.

Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в 
условиях коррупционной ситуации

1. Проведение оценки должностных обязанностей 
педагогических работников, исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено риску 
коррупционных проявлений

январь 2020г. и. о. заведующей 
Тупицина И.В.



2. Предоставление руководителем сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера

Февраль 
2020г.

и. о. заведующей 
Тупицина И.В.

3. Усиление персональной ответственности 
педагогических работников за неправомерно 
принятые решения в рамках служебных 
полномочий и за другие проявления бюрократизма

Постоянно и. о. заведующей 
Тупицина И.В.

4. Привлечение к дисциплинарной ответственности 
педагогических работников, не принимающих 
должных мер по обеспечению исполнения 
антикоррупционного законодательства

По факту 
выявления

и. о. заведующей 
Тупицина И.В.

5. Организация проверки достоверности 
представляемых гражданином персональных 
данных и иных сведений при поступлении на работу 
в ДОУ

Постоянно и. о. заведующей 
Тупицина И.В.

7. Организация и проведение инвентаризации 
муниципального имущества по анализу 
эффективности его использования

март 2020г Комиссия по 
инвентаризации 

МУ ЦБ УО 
Администрации 

Кемерово, филиал 
по Рудничному и 

Кировскому району
8. Обеспечение систематического контроля 

за выполнением условий заключаемых договоров с 
организациями и предприятиями

Постоянно и. о. заведующей 
Тупицина И.В., 

завхоз 
Колмаева Я. Д.

9. Организация контроля, в том числе и 
общественного, за использованием и расходованием 
денежных средств в ДОУ, имущества, финансово­
хозяйственной деятельностью ДОУ, в том числе:
- законности формирования и расходования 
внебюджетных средств в части родительской платы;
- распределения выплат стимулирующего характера 
работникам ДОУ на заседании комиссии по 
установлению стимулирующего фонда

Постоянно и. о. заведующей 
Тупицина И.В.

10. Усиление контроля за недопущением фактов 
незаконного сбора средств с родителей (законных 
представителей) воспитанников в ДОУ

Постоянно и. о. заведующей 
Тупицина И.В.

Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание 
эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности 

ДОУ_
1. Информационное взаимодействие руководителей 

ДОУ с подразделениями правоохранительных 
органов, занимающихся вопросами 
противодействия коррупции

Постоянно и. о. заведующей 
Тупицина И.В.

2. Использование телефона «горячей линии» в целях 
выявления фактов вымогательства, взяточничества 
и других проявлений коррупции, а также для более 
активного привлечения общественности к борьбе с 
данными правонарушениями. Организация личного 
приема граждан администрацией ДОУ.

Постоянно и. о. заведующей 
Тупицина И.В.

3. Представление общественности отчета о 
результатах самообследования деятельности ДОУ за 
учебный год

Постоянно и. о. заведующей 
Тупицина И.В., 
муз.работник 
Бодрова В. О.

4. Информирование родителей (законных Постоянно Воспитатели



представителей) о правилах приема в ДОУ
5. Проведение ежегодного опроса родителей 

(законных представителей) воспитанников с целью 
определения степени их удовлетворенности работой 
ДОУ, качеством предоставляемых образовательных 
услуг

апрель 2020г. Воспитатели

6. Обеспечение функционирования официального 
сайта ДОУ, в том числе с информацией по вопросам 
противодействия коррупции

Постоянно и. о. заведующей 
Тупицина И.В., 
муз.работник 
Бодрова В. О.

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 
сотрудников, воспитанников и их родителей (законных представителей)

1. Организация и проведение мероприятия, 
посвященного Международному дню борьбы с 
коррупцией (09 декабря), направленных на 
формирование в обществе нетерпимости к 
коррупционному поведению

ноябрь 2020г. Воспитатели

2. Изготовление памяток для родителей «Как отличить 
подарок от взятки?»

декабрь 2020г. муз.работник 
Бодрова В. О.

3. Проведение занятий с воспитанниками с целью 
ознакомления с их личными правами и 
обязанностями

В течение 
учебного года

Воспитатели


